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Beraterprofil 

 

 

  
 

 

 

 

Beratungsschwerpunkte 

▪ Personalberatung – Schwerpunkt Talent Management 

- Identifizierung, Qualifizierung und Gewinnung von Fach- und Führungskräften 

- Entwicklung und Implementierung von Recruiting Konzepten 

- e-Recruiting 

- Recruiting Process Outsourcing 

- Personalmarketing 

- Kompetenzmanagement 

- Nachfolgeplanung 

▪ Unternehmensnachfolge 

- Gesamtkonzeption und Begleitung bei interner Nachfolge  

- Unternehmerbeirat 

- Konzeption für externe Nachfolge: 

o Begleitung von MBI (Management buy in) oder MBO (Management buy out) 

o Unternehmensdarstellung 

o Käuferansprachen und -verhandlungen 

o Begleitung bei Due Diligence und Kaufvertragsverhandlungen 

 

Branchenerfahrung 

Elektronik, IT, Transport & Logistik, FMCG, Baunebengewerbe, Verlagswesen, Unternehmensberatung 

  

Gerlinde Baumer - Diplom-Anglistin (BWL) 

 

Geschäftsführerin 

 

omegaconsulting GmbH 

Pulverturmstr. 5 

D-84028 Landshut 

 

Tel.:  +49 (0) 871 33 02 01 36  

Mobil:     +49 (0) 157 56 55 2070   
Email:     g.baumer@omegaconsulting.de 
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Berufserfahrung  

2015 bis heute Geschäftsführerin - Kompetenzfeld Personal & MBI 

 omegaconsulting GmbH, Landshut - Beratung Unternehmensnachfolge, M&A, Personal 

2011 bis 2015 Geschäftsführerin - Selbstständige Personalberaterin 

 BaumerConsult, Landshut  

2014 - 2015  Senior Consultant Personalberatung 

 SchuhEder Consulting, Baldham 

2013 - 2014  Recruiting Manager/Karriereberaterin  

 Interim-Projekt “Return to Bavaria”-Initiative des vom Bayerischen Wirtschaftsministerium  

  Rückgewinnung ausgewanderter Fach- und Führungskräfte; Aufbau eines internationalen Talentpools;  

 Individuelle Karriere- & Rückkehrberatung potenzieller Rückkehrer  

2008 – 2011  HR Business Partner 

 Stark Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Hallbergmoos  

  Zentraler Ansprechpartner für alle Fachbereiche zu Fragen der Personalbeschaffung, -

betreuung, -entwicklung und -austritt 

2007 - 2008  Managerin HR und Marketing Sales Support 

 DV-RATIO Unternehmensberatung, München 

  Personalmarketing, Interne Kommunikation, Marktkommunikation   

2005 - 2007  Trainerin Fachspezifische Fremdsprachen - Schwerpunkt Automobilindustrie 

 Business English Coaching 

1995 - 2001  Leitung Recruiting Europa 

 Accenture (Andersen Consulting) Frankreich/Deutschland 

 Planung, Steuerung und Controlling des europäischen Recruiting-Prozesses 

1994 - 1995  Partner-Assistentin  

 Heidrick & Struggles, Fankfurt - Personalberatung 

1993 - 1994  Partner-Assistentin 

 Clifford Chance, Frankfurt - Internationale Anwaltssozietät 

 

Ausbildung   

Diplom-Anglistin (Englisch/Betriebswirtschaftslehre) 

Justus-Liebig-Universität Giessen 

 

Zusatzqualifikation Arbeitsrecht (Haufe Akademie) 

 

KMU-Fachberater Unternehmensnachfolge® 


