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Rudiger Frol3

Anschrift Kommunikation

FROSS Consulting & Coaching
Tel: 0049 7663 949511

Ruléanderweg 2
79353 Bahlingen

Mail: r.fross@beraternettzwerk.de

Web: www.fross-consulting.de

Deutschland

Uber mich

Uber 30 Jahre Tatigkeit als Geschaftsfiihrer und Interimsmanager im Mittelstand.

Fundierte Prozesskenntnisse und Personalverantwortung in den Bereichen Transport, Spedition, Logistik,
Supply-Chain-Management, Verpackung, Vertrieb.

Erfahrungswerte fur die Besetzung von Fach- und Flihrungspositionen.

Personalberatung (Headhunting) fur die Bereiche Logistik - Technik - Vertrieb - Management
Personalberater und selbststandiger Partner von SCHUHMANN & PARTNER.

Unterstitzung von Unternehmen bei der Besetzung von Positionen im Bereich Logistik, Technik, Vertrieb
und Management.

Besetzung von

® Technischen Fach- und Fiuhrungspositionen
* Vertrieb und Key Account

* Management

* Top-Management-Positionen

Branchenfokus

* Maschinenbau - Anlagenbau - Automatisierung

* Elektrotechnik - Elektronik - Mechatronik - Elektrische Antriebstechnik
® | ogistik - Spedition — Transport — SCM

* Automobilzulieferer

Existenzgrindung und Férderung junger Unternehmen
Ich unterstiitze junge Unternehmen und Existenzgrinder. Vor der Griindung, wahrend der Griindung und
auch danach. Mit Businessplanen, Griindungsberatung oder Marketing.
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Zertifizierungen, Qualifikationen, Fordermittelberatung

* Bankkaufmann / Dipl. Kaufmann / Coach / Business Coach / Strategieberater
* Dozent fur Personal & Fiihrung, Logistikprozesse, Projektmanagement und Qualitdtsmanagement.
* BAFA-Programm ,Férderung unternehmerischen Know-hows"

Branchenerfahrung

Spedition

* Transport

Logistik

* Verpackung

Mittelstandische Unternehmen

Mitgliedschaft in Verbanden / Organisationen

Weitere Arbeitsschwerpunkte

Fachthemen

® Existenzgrindung + Festigung
* Personal
* Unternehmensnachfolge + M&A

Dokumente



