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Katrin Fehlau 

 

 

1963 in Berlin geboren, 

verheiratet, eine Tochter  

 

 

Beraterin und Coach für  

 

Profilbildung und Positionierung 

Interne und externe Kommunikation 

Arbeitgeberattraktivität, Employer Branding 

 
 

 

Berufliche Qualifikationen 

▪ Schreinerlehre, Abschluss Gesellenbrief 

▪ Studium der Germanistik und Romanistik an der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf, 

Abschluss Magister Artium 

 

Aus- und Fortbildungen 

▪ Regelmäßige Teilnahme Peergroup-Treffen (Systemworx / isb Wiesloch) 

▪ Fortlaufende Supervision Individualsystemik (Regine Lörscher) 

▪ Zweijähriges Professional Training am Institut für Individualsystemik (Veeta Wittemann) 

▪ Ausbildung in Gewaltfreier Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg (Ulrike Hailer) 

▪ Ausbildung zum Karriere-Navigator-Coach (Angelika Gulder) 

▪ Arbeit mit Glaubenssystemen PsychK (Rob Williams) 

▪ NLP-Practitioner bei NLP in München (zertifiziert nach DVNLP) 

▪ Seminare in Konzeption, Präsentation und Journalistischen Schreiben 

Berufliche Stationen  

▪ Seit 2003 selbständig als Profilberaterin und -coach 

▪ 1999 – 2002 Geschäftsführerin und Standortleiterin Brodeur Kohtes & Klewes, München 

▪ 1996 – 1999 Senior Consultant bei Brodeur Kohtes & Klewes, Düsseldorf 

▪ 1992 – 1996 Consultant bei Kohtes & Klewes,  

Agentur für strategische Unternehmenskommunikation, Düsseldorf  

▪ 1990 – 1992 Lektorin und Marketingreferentin im ECON-Verlag, Düsseldorf 

 

Schwerpunkte 

▪ Profilbildung und Positionierung 

▪ Visions- und Leitbildentwicklung 

▪ Organisationsentwicklung 

▪ Unternehmensführung 
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Lehraufträge  

1995 – 1999  

Dozentin „Konzeption Corporate Communications“ im Bereich Medienwissenschaften,  

Heinrich-Heine-Universität, Düsseldorf  

 

2005 – 2006 

Durchführung von Seminaren zum Thema Corporate Profiling  

an der Zentrale für Wirtschaft und Weiterbildung, Universität Augsburg  

 

seit 2009 

regelmäßig Durchführung von Workshops auf dem Trainerkongress in Berlin, dem BDVT 

Camp sowie verschiedenen Symposien von Systemworx 

 

Kunden (Auswahl) 

▪ Brunner Beratung & Training, Karlsruhe 

▪ Bayerische Verwaltungsakademie, München 

▪ Claudia Deuster Coaching & Consulting, Gräfelfing 

▪ Coachingcompany, Zürich 

▪ Coachingpartner, Eching am Ammersee 

▪ Deekeling Identity & Change, Düsseldorf 

▪ Erber Ludwig & Partner Executive Search, München 

▪ Fraunhofer Institut, München  

▪ Grüne Welle Kommunikation, München 

▪ Heller Process Management, Nürnberg 

▪ Lohmarer Institut für Beratung und Training, Lohmar 

▪ Michaela Geiger Beratung, St. Gallen 

▪ Münchner Institut für Lösungsorientiertes Denken, München 

▪ Process One Consulting, Fulda 

▪ Ruconcept ganzheitliche Personalentwicklung, München 

▪ Selbstcoaching-Impulse Sandra Kuhn-Krainick, Schwetzingen  

▪ Tilo Friedmann, Agenda Wording Relationships, Baden-Baden 

▪ Ursula Wawrzinek Strategische Konfliktberatung, München 

▪ Vivien Marsch Human Resource Management, Gauting 

▪ Win-Win Agentur für globale Verantwortung, Kirchheim unter Teck 

 

Ehrenamtliche Tätigkeiten 

▪ Leiterin Regionalclub Bayern des BDVT (Berufsverband Berater, Trainer, Coaches) 

▪ Gemeinsam mit Barbara Schlagenhauf Konzeption, Organisation und Vermarktung 

CoachingHapps (Fortbildungsveranstaltungen für Coaches) 

▪ 2,5-jähriger Beratungsauftrag Profilbildung / Imageverbesserung für den  

Deutschen Kinderschutzbund, Landesverband Bayern e.V. 
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