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Mitarbeitergesundheit, Mitarbeitergewinnung und Mitarbeiterbindung sind die Themen, denen wir 

das Hauptaugenmerk schenken. Zur nachhal�gen Steigerung der Arbeitgeber-A#rak�vität entwickeln 

wir gemeinsam individuell und pragma�sch auf Ihr Unternehmen abges�mmt Ziele & Strategien. 

Denn Mitarbeiter-Fürsorge ist heute für qualifiziertes Fachpersonal eines der zentralen Kriterien, nach 

denen sie sich ihren Arbeitgeber aussuchen. 

Gehen Sie deshalb den vorherrschenden Quellen für nega�ven Stress in Ihrem Unternehmen auf die 

Spur und wirken sie ihnen entgegen! 

Da die Mitarbeiterbeteiligung ein enorm wich�ger Faktor für das Gelingen ist, planen wir gemeinsam 

die beste Kommunika�onsstrategie. Um die wirtscha2lichste Form der Umsetzung anbieten zu 

können wird die Einbeziehung von Fördermi#eln (Krankenkassen, Berufsgenossenscha2en, 

Rentenversicherung, EU- oder staatlichen Fördermi#el etc.) geprü2. 

Unter Berücksich�gung arbeitsrelevanter Faktoren und mit Einbindung der Führungskrä2e, 

Mitarbeiter*innen wird alles zu einem ganzheitlichen System zusammengeführt. 

• Erfassung und Analyse der IST- Situa�on 

• Entwicklung von Kommunika�onsstrategie 

• Bes�mmung der Schwerpunk#hemen (relevanteste Stressoren) 

• Prüfung und Auswahl geeigneter Maßnahmen 

• Kontrolle und Wirksamkeitsprüfung der Maßnahmen 

 

So entsteht ein wirksames, alltagstaugliches und finanzierbares Konzept, das auch in seiner 

Außenwirkung spürbar wird. 

Arbeitgeber*innen, die sich dieser Thema�k bewusst und proak�v annehmen, es konkret prak�zieren 

und kommunizieren, stärken ihre A#rak�vität intern wie auch extern. Ein gesundes Team erbringt 

seine Leistung mit natürlicher Lust und Leidenscha2. Und das 

• steigert das Wohlbefinden 

• fördert die Zufriedenheit 

• steigert den Teamgeist 

• reduziert die Fluktua�on 

• senkt die Fehlerhäufigkeit 

• verringert Arbeitsunfälle wie auch krankheitsbedingte Ausfälle 

• erhöht die Produk�vität 

• fördert die wirtscha2liche Sicherheit, und  

• steigert die Arbeitgebera#rak�vität 


